
Γυναίκες εργαζόμενες(C-S1) 
 

  2017 2018 2019 2020 
 

2021 

C-S1: Γυναίκες Εργαζόμενοι         

  46,15% 46,58% 47,27% 44,68% 45,65% 

Άνδρες 42 39 29 26 25 

Γυναίκες 36 34 26 21 21 

  78 73 55 47 46 

 

Δείκτες κινητικότητας προσωπικού(C-S3) 
 

  2017 2018 2019 2020 
 

2021 

C-S3: Δείκτες Κινητικότητας 
προσωπικού         

 

Δείκτης Εθελούσιας κινητικότητας          

Μέσος αριθμός εργαζομένων έτους 77 79 62 50 46 

Οικειοθελείς αποχωρήσεις 5 7 2 4 2 

  6,49% 8,86% 3,23% 8,00% 4,35% 

Δεν συμπεριλαμβάνονται οι συμμετέχοντες 
στο πρόγραμμα εθελουσίας & οι 
ενδοομιλικές μετακινήσεις         

 

           

Δείκτης Μη Εθελούσιας κινητικότητας 0 0 0 0 0 

       

Μη οικειοθελείς αποχωρήσεις 0 0 0 0 0 

       

Δεν συμπεριλαμβάνονται οι συμμετέχοντες 
στο πρόγραμμα εθελουσίας & οι 
ενδοομιλικές μετακινήσεις         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Κατάρτιση εργαζομένων (C-S4) 
 

  2017 2018 2019 2020 
 

2021 

C-S4: Κατάρτιση εργαζομένων          

Μέσος όρος ωρών κατάρτισης (10% 
 υψηλότερα αμοιβομένων 
εργαζομένων)  2,67 5,71 5,71 1,30 

 
 

3,50 

Συνολικός αριθμός ωρών κατάρτισης 
που  παρέχονται στο κορυφαίο 10% των  
εργαζομένων με βάση τις συνολικές  
αποδοχές 24 40 40 6,5 

 
 
 
 
 

21 

Συνολικός αριθμός εργαζομένων στο 
κορυφαίο 10% των εργαζομένων με 
βάση τις συνολικές αποδοχές 9 7 7 5 

 
 
 

6 

           

Μέσος όρος ωρών κατάρτισης (90% 
 χαμηλότερα αμοιβομένων 
εργαζομένων)  6,22 4,30 17,44 1,42 

 
 
 

7,10 

Συνολικός αριθμός ωρών κατάρτισης 
που παρέχονται στο κατώτερο 90% των  
εργαζομένων με βάση τις συνολικές  
αποδοχές 429 284 837 59,5 

 
 
 
 
 

284 

Συνολικός αριθμός εργαζομένων στο 
κατώτερο 90% των εργαζομένων με 
βάση τις συνολικές αποδοχές 69 66 48 42 

 
 
 

40 

 

 


